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EDITAL N.° 1/2024

Nos termos da deliberagdo do Conselho de Administragdo datado de 29 de fevereiro de 2024, torna-se
plblico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacao do presente edital,
um procedimento concursal para 1 lugar de motorista de transportes coletivos (M/F), na modalidade de
contrato de trabalho por tempo determinado.

O presente concurso rege-se pelas seguintes regras:
1) Referéncia de concurso: PC.01.2024;

2) Local de trabalho: Servigo de transportes da empresa TUMG — Transportes Urbanos da Marinha
Grande, E.M. Unipessoal, S.A., sita na Rua Pereira Crespo, S/N 2430-243 Marinha Grande;

3) Conteudo funcional:

i) condutor de transporte de passageiros de acordo com as regras estabelecidas pelo Codigo
da Estrada, normas de seguranca e de acordo com as normas estabelecidas pela empresa;

i)y praticar uma condugdo prudente e nao agressiva, de forma a proteger-se a si e aos restantes
condutores e pedes;

iii) garantir o conforto dos passageiros e evitar que estes manifestem o seu descontentamento
durante o transporte;

iv) adaptar os comportamentos as especificidades das situagdes de trabalho.

4) Posi¢éo remuneratoria: Remunerag@o mensal iliquida de 1.078,49€ (mil e setenta e oito euros e
quarenta e nove céntimos), ndo sendo devida qualquer outra remuneragao, salvo subsidio de refeigao,
subsidio de férias e subsidio de natal;

5) Prazo de validade do concurso: O concurso é valido para o lugar posto a concurso, cessando com
a ocupacgéo do posto de trabalho constantes da publicitagio ou quando os mesmos ndo possam ser
totalmente ocupados, por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu niimero;

6) Requisitos gerais: reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo de candidaturas, os
requisitos de admisséo previstos;

7) Requisitos especificos para admissdo: cumprimento dos requisitos previstos para o exercicio de
fungdes de motorista de transporte de passageiros;

8) Formalizag&o de candidatura:

i)  Os candidatos deverao entrega da candidatura, presencialmente na Rua Pereira Crespo S/N
2430-Marinha Grande, por correio, ou através de email para o geral@tumg.pt acompanhado
por curriculum vitae atualizado e comprovativos de habilitagio profissional e experiéncia
profissional para a fungao;

i) Na apresentagdo da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente
necessarios para o efeito, nos termos do presente edital, devendo ocultar dados pessoais que
possam existir na documentacéo entregue, sob pena destes dados poderem ser liviemente
acedidos por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo;

iiiy Do curriculum vitae devera constar: Preambulo do qual constem o grau de escolaridade,
categoria profissional, experiéncia profissional e, se for o caso, o cargo que atualmente ocupa;
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iv) Todos os documentos de candidatura indicados devem ser apresentados em lingua
portuguesa ou inglesa;

v) A né&o apresentagéo dos documentos comprovativos do curriculo apresentado pelo candidato
implica a n&o valoragéo dos elementos que deveriam comprovar;

vi) Néo serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas ou no
preencham os critérios formais de admisséo ao concurso, nos termos definidos na legislagao
vigente e no presente edital;

vii) A apresentagdo de qualquer documentagdo exigida fora do prazo estipulado determina
igualmente a ndo admissdo ao concurso;

9) Critérios, modo de avaliagéo, metodologia de classificagao e seriagdo dos candidatos:
A apreciag&o das candidaturas far-se-a de acordo com os seguintes métodos:
Avaliagdo Curricular (AC), que corresponde a 50% da classificago total:

- Habilitagao Profissional; 10 valores.
- Experiéncia profissional nas areas relacionadas com as fungdes a desempenhar:
Menos de 6 meses: 2 valores;
Entre 6 a 12 meses: 4 valores;
Entre 13 a 24 meses; 6 valores;
Entre 25 a 36 meses: 8 valores;
Mais de 36 meses: 10 valores;

Entrevista Profissional (EP), que corresponde a 50% da classificagéo total:

- Motivag&o e interesse para o lugar: aferidos pela demonstragéo do interesse em desempenhar as fungdes
com elevado nivel de qualidade: 0 a 5 valores;

- Interesse pela atualizagéo e valorizagéo profissional: sera considerada a variedade de conhecimentos
técnicos e profissional e a sua utilidade para o exercicio do lugar a que concorre: 0 a 5 valores;

- Criatividade, iniciativa, sentido critico e de responsabilidade: aferidos pela capacidade em resolver e
encontrar solu¢des para problemas novos: 0 a 5 valores;

- Conhecimentos técnicos: serdo avaliados os conhecimentos técnicos de mecanica eletronica, condugao
defensiva, econdmica e ambiental, situagdes de emergéncia e primeiros socorros, relagdes interpessoais
e qualidade de servigo: 0 a 5 valores;

A pontuagdo final da entrevista (0 a 20 valores) resultara da média aritmética simples das pontuages
atribuidas pelo jiri, arredondando nos termos gerais por excesso ou por defeito.

A Classificagao final dos candidatos sera obtida através da seguinte formula: CF = (ACx50%) + (EPx50%)

Sendo:

CF - Classificagao final

AC - Avaliagao Curricular
EP - Entrevista Profissional

10) S6 serdo aprovadas as candidaturas que preencherem os seguintes requisitos de mérito
aprovados, no minimo, com 50 % em cada uma das componentes, a saber, Avaliagdo Curricular e
Entrevista Profissional;
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11) Em caso de empate sera utilizado como critério de desempate o maior nimero de experiéncia
profissional nas areas relacionadas com as fungdes a desempenhar experiéncia profissional na fungao;

12) Notificagdo dos candidatos: A notificagéo dos candidatos é efetuada por correio registado. As listas
de seriagdo provisoria, e a lista de seriagéo final dos candidatos serdo comunicadas aos candidatos por
correio registado;

13) Composigao do jari:

Presidente: Jodo Emanuel de Brito Filipe, Presidente do Conselho de Administragéo

Vogais efetivos: Pedro Nuno Jerdnimo Gongalves, Vogal do Conselho de Administragao e Paula Alexandra
dos Santos Ferreira, Administrativa.

Marinha Grande 07 de margo de 2024

Qawx@ﬁvw

Adthinistradoh Executivo
Pedro Jerénimo




