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EDITAL N,O 112024

Nos termos da deliberação do Conselho de Administração datado de 29 de fevereiro de2024, torna-se
público que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias úteis a contar da publicaçäo do presente edital,
um procedimento concursal para I lugar de motorista de transportes coletivos (M/F), na modalidade de
contrato de trabalho por tempo determinado.

O presente concurso rege-se pelas seguintes regras:

1) Referência de concurso: PC.01.2024:

2) Local de trabalho: Serviço de transportes da empresa TUMG - Transportes Urbanos da Marinha
Grande, E.M, Unipessoal, S.A,, sita na Rua Pereira Crespo, S/N 2430-243 Marinha Grande;

Conteúdo funcional:

i) condutor de transporte de passageiros de acordo com as regras estabelecidas pelo Código
da Estrada, normas de segurança e de acordo com as normas estabelecidas pela empresa;

ii) praticar uma conduçäo prudente e não agressiva, de forma a proteger-se a si e aos restantes
condutores e peões;

iii) garantir o conforto dos passageiros e evitar que estes manifestem o seu descontentamento
durante o transporte;

iv) adaptar os comportamentos às especifìcidades das situações de trabalho.

4) Posiçäo remuneratória: Remuneraçäo mensal ilíquida de 1,078,49€ (mil e setenta e oito euros e
quarenta e nove cêntimos), näo sendo devida qualquer outra remuneraçã0, salvo subsídio de refeiçä0,
subsídio de férias e subsídio de natal;

5) Prazo de validade do concurso: 0 concurso é válido para o lugar posto a concurso, cessando com
a ocupação do posto de trabalho constantes da publicitaçäo ou quando os mesmos não possam ser
totalmente ocupados, por inexistência de candidatos ou insuficiência do seu número;

6) Requisitos gerais: reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentaçäo de candidaturas, os
requisitos de admissão previstos;

7) Requisitos específicos para admissão: cumprimento dos requisitos previstos para o exercício de
funçöes de motorista de transporte de passageiros;

8) Formalização de candidatura:

i) 0s candidatos deverão entrega da candidatura, presencþlrng11þ, na Rua Pereira Crespo S/N

2430-Marinha Grande, por correio, ou através de email para o qeral@tumq,pt acompanhado
por curriculum vitae atualizado e comprovativos de habilitação profissional e experiência
profissional para a função;

ii) Na apresentação da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente
necessários para o efeito, nos termos do presente edital, devendo ocultar dados pessoais que
possam existir na documentação entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente
acedidos por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo;

iii) Do cuniculum vitae deverá constar: Preâmbulo do qual constem o grau de escolaridade,

categoria profissional, experiência profissional e, se for o caso, o cargo que atualmente ocupa;
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iv) Todos os documentos de candidatura indicados devem ser apresentados em língua
portuguesa ou inglesa;

v) A näo apresentaçäo dos documentos comprovativos do cuniculo apresentado pelo candidato

implica a não valoraçäo dos elementos que deveriam comprovar;

vi) Näo serão admitidas candidaturas que não estejam devidamente instruídas ou não

preencham os critérios formais de admissão ao concurso, nos termos definidos na legislaçäo

vigente e no presente edital;

vii) A apresentação de qualquer documentação exigida fora do prazo estipulado determina

igualmente a não admissão ao concurso;

9) Critérios, modo de avaliaçä0, metodologia de classificação e seriação dos candidatos

A apreciaçäo das candidaturas far-se-á de acordo com os seguintes métodos:

Avaliaçäo Curricular (AC), que corresponde a 50% da classificaçäo total:

- Habilitação Profìssional: 10 valores,
- Experiência profissional nas áreas relacionadas com as funções a desempenhar:

Menos de 6 meses: 2 valores;

Entre 6 a 12 meses:4 valores;

Entre 13 a 24 meses:6 valores;

Entre 25 a 36 meses: 8 valores;

Mais de 36 meses: 10 valores;

Entrevista Profissional (EP), que corresponde a 50% da classificaçäo total:

- Motivação e interesse para o lugar: aferidos pela demonstração do interesse em desempenhar as funções

com elevado nível de qualidade: 0 a 5 valores;
- lnteresse pela atualizaçäo e valorizaçäo profissional: será considerada a variedade de conhecimentos

técnicoseprofissionaleasuautilidadeparaoexercíciodolugaraqueconcorre:0a5valores;
- Criatividade, iniciativa, sentido crítico e de responsabilidade: aferidos pela capacidade em resolver e

encontrar soluções para problemas novos: 0 a 5 valores;
- Conhecimentos técnicos: serão avaliados os conhecimentos técnicos de mecânica eletrónica, conduçäo

defensiva, económica e ambiental, situações de emergência e primeiros socorros, relações interpessoais

e qualidade de serviço: 0 a 5 valores;

A pontuação final da entrevista (0 a 20 valores) resultará da média aritmética simples das pontuações

atribuídas pelo júri, arredondando nos termos gerais por excesso ou por defeito.

A Classificação final dos candidatos será obtida através da seguinte fórmula: ç¡ = (ACx50%) + (EPx50%)

Sendo:
CF - Classificação final

AC - Avaliação Curricular
EP - Entrevista Profissional

10) Só serão aprovadas as candidaturas que preencherem os seguintes requisitos de mérito
aprovados, no mínimo, com 50 % em cada uma das componentes, a saber, Avaliaçäo Curricular e

Entrevista Profissional;
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11) Em caso de empate será utilizado como critério de desempate o maior número de experiência
profissional nas áreas relacionadas com as funçöes a desempenhar experiência profissional na funçäo;

12) Notificação dos candidatos: A notificaçäo dos candidatos é efetuada por correio registado. As listas

de seriação provisória, e a lista de seriaçäo final dos candidatos seräo comunicadas aos candidatos por

correio registado;

13) Composição do júri:

Presidente: João Emanuel de Brito Filipe, Presidente do Conselho de Administraçäo
Vogais efetivos: Pedro Nuno Jerónimo Gonçalves, Vogal do Conselho de Administraçäo e Paula Alexandra
dos Santos Ferreira, Administrativa.

Marinha Grande 07 de março de 2024

Executivo

Pedro m0


